
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

  ตามที ่สถานีตำรวจภูธรพิปูน ได้ดำเนินการเพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต และได้มี 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น   

 สถาน ีตำรวจภ ูธรพ ิป ูนได ้ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการท ุจร ิตเป ็นก ิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน 
ในหน่วยงาน อันได้แก่   

๑.งานอำนวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน  

๕.งานจราจร 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื ่อนและกำกับติด ตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรพิปูนมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

        พันตำรวจเอก   

  (ลือชัย ทองสินธุ์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน  

         หัวหน้าหน่วยงาน



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรพปิูน ประจำปีงบประมาณ 2569 
งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดีความชอบ 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- การเรียกทุจริตจากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให้เรื่องเงียบไป 
 -เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

4.กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการอำนวยความ
สะดวก 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
ทุจริต 
 -มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกทุจริต 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 
๖.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ. 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ืออำนวยความสะดวก 

สูงมาก 
 
 

สูง 
 

        สูง 
 

        สูง 
 
 

        สูง 
 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูง 
   
     สูงมาก 
        
        ต่ำ 

๑. ดำเนินการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
3. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับใตบ้ัญชา เพื่อให้
คำแนะนำได้อย่างถูกต้อง 
 

๑. ดำเนินการออก
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. มีการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ  
 

3. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ  
 

4. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

 



   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 ในการประชุมประจำเดือน พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน ได้เน้นย้ำ

มาตรการเชิงรุกเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตในฝ่ายการเงินและพัสดุ โดยสั่งการให้ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
อย่างเคร่งครัดผ่าน 4 ภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนให้โปร่งใสและเป็นธรรม การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ การพัฒนาระบบรับ-จ่ายพัสดุให้มีการบันทึกที่ตรวจสอบ
ได้ และการจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดเผยแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม โดยย้ำข้อห้ามเด็ดขาดเรื่ องการแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมกำชับให้มีการตรวจสอบเอกสารอย่างละเอียดและให้คำปรึกษาทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่ออุดช่องโหว่ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานในทุกมิติมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน 

อบรม กำชับ การ ปฏบิัติหน้าที่ 



 

 
        วันที่ 10 มีนาคม 2569 ในการประชุมประจำเดือน พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน       
ได้ดำเนินการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ผ่านมาตรการเชิงรุกเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต ครอบคลุมภารกิจสำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม, การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ, การบริหารจัดการระบบรับ-จ่ายพัสดุให้มีการบันทึกที่ตรวจสอบได้ และการจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดเผยและ
แข่งขันอย่างเป็นธรรมตามกฎหมาย โดยย้ำข้อห้ามเด็ดขาดเกี่ยวกับการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมเน้นย้ำการตรวจสอบเอกสารอย่างละเอียดและการให้คำปรึกษาทางวิชาชีพเพื่ออุดช่อง
โหว่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานทุกมิติมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการและประชาชน 

 

อบรม กำชับ การ ปฏบิัติหน้าที่ 



 

 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน ขับเคลื่อนนโยบาย  
'โปร่งใสในหน้าที่ เป็นที่พึ่งในศรัทธา' โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและพัสดุ  
ให้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการดูแลทรัพยากรของแผ่นดินผ่าน 4 กลไกหลัก ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนอย่าง
รวดเร็ว, การเบิกจ่ายงบประมาณที่โปร่งใส, การบริหารพัสดุที่แม่นยำ และการจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดเผย โดยมุ่งสร้าง  
'ภูมิคุ้มกันทางจริยธรรม' ให้กับบุคลากร เพื่อป้องกันการหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือการเอื้อพวกพ้อง โดยเปลี่ยน
บทบาทผู้บริหารจากการเป็นผู้ตรวจสอบเพียงอย่างเดียว มาเป็นการเป็น  'ที่ปรึกษาเชิงยุทธศาสตร์' เพื่อร่วมกันปิด
ช่องโหว่และยกระดับมาตรฐานงานเอกสารให้เป็นระบบสากล ยึดถือความถูกต้องเป็นที่ตั้งเพื่อความโปร่งใส และ
ประโยชน์สูงสุดขององค์กรและประชาชน 

 

อบรม กำชับ การ ปฏบิัติหน้าที่ 



งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 
    ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
  การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการดูแลความปลอดภัย 
หรือการไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกทุจรติเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้
โทษน้อยลง เช่น การลดของกลางยาเสพตดิ 
 การบันทึกจับกมุและนำส่งพนกังานสอบสวน 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา ผลประโยชนส์่วนตวั เช่น 
การเรียก รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้้องหา หรือ
การเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษทีน่้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
-มีการเรียกทุจริตเพื่อแลกกับการไม่จับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
สูงมาก 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ
ทุก กรณี  
2.ตรวจสอบแอปพลเิคชัน
ของตำรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.ตรวจสอบกล้องประจำตัว
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

ผกก.สภ.พิปูน และ รอง 
ผกก.ป.สภ.พิปูน จัดอบรม 
ช้ีแจงข้าราชการสายงาน 
ป้องกันปราบปราม  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกทุจรติ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน ์
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และ
สอบถาม ความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร 



                 

                         

                

พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.อัชฌาส์ อ่อนศรีแก้ว รองผู้กำกับการ
ป้องกันปราบปราม และ พ.ต.ต.อุดม เอ่งฉ้วน สารวัตรป้องกันปราบปราม ได้ร่วมกันดำเนินการปล่อยแถวและกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติงาน โดยเน้นย้ำให้ทุกนายปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด พร้อมสั่งห้ามการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดในทุกกรณีโดย
เด็ดขาด อีกทั้งยังได้กำชับให้มีการตรวจสอบความพร้อมของแอปพลิเคชันและกล้องประจำตัวของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำทุกผลัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการดูแลความปลอดภัยของ
ประชาชน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



                                                       

         

        
 

เวลาเช้าก่อนการเคารพธงชาติ พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.อัชฌาส์ 
อ่อนศรีแก้ว รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม และ พ.ต.ต.อุดม เอ่งฉ้วน สารวัตรป้องกันปราบปราม ได้ร่วมกัน
ดำเนินการปล่อยแถวและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ โดยเน้นย้ำให้ทุกนายปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมสั่งห้ามการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดในทุก
กรณีโดยเด็ดขาด อีกท้ังยังกำชับให้มีการตรวจสอบความพร้อมของแอปพลิเคชันและกล้องประจำตัวของเจ้าหน้าที่เป็น
ประจำทุกผลัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้ในการดูแลความปลอดภัยของ
ประชาชน

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



 

         

       
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน พร้อมด้วย พ.ต.ท.
อัชฌาส์ อ่อนศรีแก้ว รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม และ พ.ต.ต.อุดม เอ่งฉ้วน สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ได้อบรมกำชับเจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปราม ให้ "ติดกล้องประจำตัวสายตรวจและ
ตรวจสอบความพร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง" เพ่ือความโปร่งใสและเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงาน 
พร้อมย้ำข้อห้ามเด็ดขาดเรื่องการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ เพื่อรักษามาตรฐานการทำงานที่สุจริต
และปลอดภัยต่อประชาชน 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร 
-การทำสำนวนในคดีการเรยีกทุจรติ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา  
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรยีกทุจริตเพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

๑. หัวหน้างานได้ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

ผกก.สภ.พิปูน พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน  
เรียกเจา้หน้าท่ีตำรวจใน
สายงานสอบสวนมาอบรม
ช้ีแจงกำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยตุิธรรม
ทางอาญาและกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกัน ตัวผูต้้องหาส่ง 
เจ้าหน้าท่ี การเงินตาม
วันท่ี ทำการ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เกียรติพงศ์ เสมสุขกรี รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สภ.พิปูน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยเน้นย้ำให้ปฏิบัติงานตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมสั่งห้ามเด็ดขาดเรื่องการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดในทุกกรณี นอกจากนี้ ยังได้กำชับเป็นพิเศษถึงแนวปฏิบัติใน
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว โดยให้พนักงานสอบสวนดำเนินการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งมอบให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินให้ถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอนภายในวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว เพ่ือความโปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เกียรติพงศ์ เสมสุขกรี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พิปูน ยกระดับความเข้มงวดในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายยึดถือระเบียบกฎหมายเป็นบรรทัดฐานสูงสุด พร้อมประกาศจุดยืนห้ามเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์โดยมิชอบเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดโดยเด็ดขาด ควบคู่ไปกับการวางแนวทางปฏิบัติ
ในงานสอบสวนเรื่องการปล่อยตัวชั่วคราว โดยเน้นย้ำให้พนักงานสอบสวนนำส่งเงินประกันตัวเข้าสู่ระบบการเงินของ
ทางราชการให้ถูกต้องและครบถ้วนทันทีภายในวันที่ปล่อยตัว ทั้งนี้ ได้กำหนดให้มีการติดตามและกำชับขั้นตอน
ดังกล่าวให้เป็นวินัยการทำงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและรักษาความน่าเชื่อถือใน
กระบวนการยุติธรรมของสถานีตำรวจภูธรพิปูน 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย อาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 

   -  เรียกทุจริตกับการไม่จับกุมหรอืจับแล้วแต่ไม่ให้ไดร้บั
โทษสูงข้ึน 
การลงบันทึกจบักุม 
  -  เรียกทุจริตเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-   เรียกสินบนเพื ่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

   

 
สูงมาก 

 
 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน  อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี เป็นประจำทุกสัปดาห ์
2.เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ิ ดกล ้ อ ง
ประจำต ัวอย ่างน ้อย 1 
นายและบันทึกวีดีโอการ
จับกุมทุกขัน้ตอน 
3.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

ผกก.สภ.พิปูน เรียก
ข้าราชการตำรวจ 
ในสายงานสืบสวนมา
อบรม กำชับให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.พิจักษณ์ สุวรรณภักดี รอง ผกก.สส.สภ.พิปูน และ พ.ต.ต.บุญส่ง จันทโส สว.สส.สภ.พิปูน ได้ประชุมชี้แจงแนว
ทางการปฏิบัติงานแก่ชุดสืบสวน โดยกำชับให้ยึดถือระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด และสั่งห้ามเรียกรับทรัพย์สิน  
หรือผลประโยชน์ใดๆ เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดในทุกกรณีอย่างเด็ดขาด นอกจากนี้ ยังได้เน้นย้ำมาตรการดา้น
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้ชุดจับกุมต้องมีการบันทึกวีดีโอการปฏิบัติงานด้วยกล้องประจำตัว
อย่างน้อย 1 นาย ตลอดทุกขั้นตอนของการจับกุม เพื่อความถูกต้องแม่นยำและสามารถตรวจสอบได้ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

    

ชุดสืบสวนติดกล้องประจำตัวอย่างน้อย 1 นาย และบันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร  
การตรวจพบการกระทำผิด 
-เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่น ใดแลก 
กับการไม่ให้ ถูกจับกมุตามกฎหมายจราจร 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ
ทุกกรณ ี
2. สอดส่อผู้ใต้งบังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.มอบกล้องประจำตัวให้
เจ้าหน้าท่ีจราจรและตดิกล้อง
ประจำตัวก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 
4.ออกใบสั่งแล้วต้องลงระบบ 
PTM  ทุกครั้ง 
 

ผกก.สภ.พิปูน อบรมช้ีแจง
ข้าราชการ ตำรวจสายงาน
จราจร ก่อนออกปฏิบตัิ
หน้าท่ี มีการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ทุจริต ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

       พ.ต.ท.อัชฌาส์ อ่อนศรีแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.พิปูน และ พ.ต.ต.อุดม เอ่งฉ้วน สวป.สภ.พิปูน (หน.งานจราจรและ
สายตรวจ) ดำเนินการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ จนท.ตร. เป็นประจำทุกผลัด โดยเน้นย้ำให้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณีโดยเด็ดขาด 
พร้อมกำชับให้ จนท. ติดกล้องประจำตัวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง และเมื่อมีการออกใบสั่งให้บันทึกข้อมูลเข้า
ระบบ PTM ทุกครั้ง เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าทีจ่ราจรติดกล้องประจำตวัก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกครัง้ 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



กิจกรรมต่อต้านการทุจรติ (Anti- Bribery Policy) 

 

 

 



กิจกรรมต่อต้านการทุจรติ (Anti- Bribery Policy) 

 

 

 



กิจกรรมต่อต้านการทุจรติ (Anti- Bribery Policy) 

 
        

       พันตำรวจเอก   

 (ลือชัย ทองสินธุ์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน  

            หัวหน้าหน่วยงาน 


