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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรพปิูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรพิปูน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ             
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิปูน ที่ 48/2569 แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธร พิปูน ได้
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ในวันที่ 17 มีนาคม 2569 
โดยมี พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

    - เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต โดยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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2 ) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

  - ให้ข้าราชการตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการเพ่ือ
สร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้สถานีตำรวจภูธรพิปูนได้มีการ
ประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการกิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี
การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพิปูน และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูนด้วยทุกครั้ง 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
  - เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่าน

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ โดยให้ตำรวจผู้รับผิดชอบศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 17 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน เป็นประธานการประชุม มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
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- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ลดความล่าช้าในการทำสำนวนคดีและแจ้ง

ความคืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบอย่างสม่ำเสมอ 
งานสอบสวน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ความโปร่งใสในการเบิกจ่ายงบประมาณจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน/ซ่อมบำรุง 

งานธุรการ/งานพัสดุ 

3.การใช้อำนาจ อบรมการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตำรวจสาย
ตรวจ/จราจร เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิ
ประชาชน 

งานป้องกัน
ปราบปราม/จราจร 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ควบคุมการใช้รถยนต์และน้ำมันเชื้อเพลิงของ
ทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีบันทึก
ชัดเจน 

งานบริหาร/งาน
ยานพาหนะ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต สร้างระบบรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงง่ายและมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

งานวินัย 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน เพ่ิมความเป็นมิตรและกิริยาวาจาของเจ้าหน้าที่

ประจำสถานีตำรวจ (Reception) 
งานสอบสวน 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

พัฒนาช่องทางออนไลน์ในการนัดหมายหรือ
ตรวจสอบสถานะคดี เพื่อลดการเดินทางมา
โรงพัก 

งานสารสนเทศ/งาน
สอบสวน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ สภ.พิปูน ให้มีข้อมูล

ครบถ้วนตามแบบตรวจ OIT (เช่น แผนปฏิบัติ
การ, ขั้นตอนการบริการ) 

งานประชาสัมพันธ์/
งาน IT 

9.การป้องกันการทุจริต โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและมาตรการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ฝ่ายอำนวยการ/กลุ่ม
งานป้องกันฯ 
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• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 

สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ 
- ชื่อ - นามสกลุ  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
ส.ต.อ.รักษ์พงศ์  ศรีเพชร 

O2 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สนิ ฯลฯ   
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook, YouTube หรือ Line เป็นตน้   
• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
ส.ต.ท.อวิรุทธิ์  รามนต ์
 

O3 ผลการปฏบิัติงานของ
แต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
• ข้อม ูลอย ่างน ้อยประกอบด ้วย รายละเอ ียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน วัน เดือน ปี ในการปฏิบตังิาน
พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั ้น เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
ส.ต.อ.รักษ์พงศ์  ศรีเพชร 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที ่

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 



๖ 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
- งานสอบสวน 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

• แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
ส.ต.ท.อวิรุทธิ์  รามนต ์

 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับ
บริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online    
- ระบบเสียคา่ปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า 
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
ส.ต.ท.อวิรุทธิ์  รามนต ์

 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ         
พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย    
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.ธราธร  จันทวงศ ์
ส.ต.ท.อวิรุทธิ์  รามนต์ 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่  คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
ส.ต.อ.รักษ์พงศ์  ศรีเพชร 



๗ 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ ผ่านมา
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569)   
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ     
ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผดิทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจ
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
• กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไมม่ี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ด.ต.สาทิตย์  สุขเกิด 

O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2569 จำแนกตามแหล ่ งที่ ได ้ รับ          
การจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล 
 • รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต ุลาคม 2568 - ม ีนาคม 
2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามเป ้าหมายเมื่ อ เท ียบก ับแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ส.ต.ต.อรรถธรรม  อนงค์ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน  

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ   

ร.ต.ต.ชัฎชาย  แสงศรี 



๘ 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ทีม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย    
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั ้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
•สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
•กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
  

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนกำลงัพล 

 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่   
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 •ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 



๙ 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
•ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
•มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น   
•กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี      
เร่ืองร้องเรียน  
•เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย ่างน ้อย 6 เด ือนแรกของ
ปี งบประมาณ พ.ศ.2569 (ต ุลาคม 2568 - ม ีนาคม 
2569) 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานตีำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน   
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ   
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ทีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหนา้
แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสมัพนัธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 



๑๐ 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง               
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม                    
ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

O15 การประเมินความ
เสี่องการทุจริต 

•แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
•ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต ้อง
ดำเนินการและประเด ็นที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 

 



๑๑ 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
• จ ัดทำมาตรการ/ก ิจกรรมที ่แสดงถ ึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจร ิตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย          
๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O๑๗ ที ่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 

 

 

 

 



๑๒ 

 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรพิปูน  

- ปรับระบบหลังบ้านของ WordPress ให้สามารถใช้
งานได้ปกติ อันเกิดจากการอัพเดทของ Ele mentor 
และ Plugins ที่ไม่เสถียร 
- สร้าง drive. Google ที่ใช้สำหรับเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรพิปูน เพ่ือช่วยในการใช้พ้ืนที่หลักของ
เว็บไซต์  

- ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 

ปรับปรุงเว็บไซต์  - เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร     พิปูน
(admin) ลงข ้อม ูล เป ็นป ัจจ ุบ ัน  เป ิด เผยข ้อมูล
สม่ำเสมอ  
- นำเทคโนโลยี AI มาช่วยในการสร้างรูปและ ไอค่อน
ต่าง ๆ  

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
- พ.ต.ต.หญิงธิดารัตน์ คงวัดใหม่ 
   สว.อก.สภ.พิปูน  
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
  รอง สว.อก.สภ.พิปูน  

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปรับปรุง ข้อมูลผู ้บร ิหารและข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน (O1-O2) 

ฝ่ายอำนวยการ 

งบประมาณ เปิดเผยแผนและรายงานผลการใช้จ่ ายงบ ประมาณ
รวมถึงประกาศจัดซื้อจัดจ้าง (O10-O11) 

งานพัสดุและงบประมาณ 

งานบริการ จัดทำคู่มือประชาชนและแสดงสถิติการให้บริการบน
หน้าเว็บไซต์ (O5-O7) 

พนักงานสอบสวน/งานสารบรรณ 

บุคลากร เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลและประกาศ
นโยบาย Anti-Bribery Policy (O4-O14) 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

การมีส่วนร่วม 
จัดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและเผยแพร่
กิจกรรมร่วมกับภาคประชาชน (O13-O14) 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

ป้องกันทุจริต สร ุปรายงานผลการประเม ินความเสี่ ยงและการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริต (O16-O18) 

ฝ่ายอำนวยการ/กลุ่มงานป้องกันฯ 

 
 



๑๓ 

 

• "โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและมาตรการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569" 
- สถานีตำรวจภูธรพิปูน ได้บูรณาการมาตรการจัดประชุมและจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้และ
สร้างความตระหนักด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพตำรวจ โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการน้อมนำนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตรฐานการอำนวยความยุติธรรม
และการให้บริการสาธารณะ ให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล อัน
เป็นการธำรงไว้ซึ่งความเชื่อม่ันและศรัทธาของประชาชนที่มีต่อองค์กรตำรวจอย่างยั่งยืน 



๑๔ 

 



๑๕ 

 



๑๖ 

 

 

หมายเหตุ : กำชับเจ้าหน้าทีทุ่กนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการ
ใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 
 

 
พ.ต.อ.  

                                                                     ( ลือชัย  ทองสินธุ์ )  
                                                                         ผกก.สภ.พิปูน 


