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PHIPUN POLICE STATION 
สถานีต ารวจภธูรพิปนู 



บทนำ 

  ตามที่สถานีตำรวจภูธรพิปูน ได้ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และได้มี  
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น   

 สถานีตำรวจภูธรพิปูนได้ดำเนินการเพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน  
ในหน่วยงาน อันได้แก่   

๑.งานอำนวยการ   

๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน  

๕.งานจราจร 

   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื ่อนและกำกับติด ตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรพิปูนมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

        พันตำรวจเอก   

  (ลือชัย ทองสินธุ์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน  

         หัวหน้าหน่วยงาน



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรพปิูน ประจำปีงบประมาณ 2568 
งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้ใต้บังคับบญัชานำของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
2.การเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
3.เรยีกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
4.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการ หาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินนำ้ใจ  
5.การรับ การแจกจา่ย พัสด ุ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
6.การจดัซื้อจัดจ้างมีผล 
ประโยชน์ในการดำเนินการ  

 

๑. กำหนดแนวทางการพิจารณา
เงินเดือนในรูปคณะกรรมการตาม
แนวทางของ ตร. 
2.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรบั 
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการ บังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ 
 3. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
4. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
5. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๑. ดำเนินการออกคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 
อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
3. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับใตบ้ัญชา เพื่อให้
คำแนะนำได้อย่างถูกต้อง 
 

1.ผกก.สภ.พิปูน เรียก
ข้าราชการงาน อำนวยการ
มาอบรมกำชับ การปฏิบัติ
หน้าท่ี และแจ้งแนว
ทางการ ตรวจสอบ
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
ทั้งนี้ ได้ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถามพูดคยุ 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 

 



 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 19 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.ลือชัย  ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ หน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชนแก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้คำแนะนำได้อยา่ง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

อบรม กำชับ การ ปฏบิัติหน้าที่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ลือชัย  ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ หน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้
ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชนแก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้คำแนะนำได้อยา่ง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

อบรม กำชับ การ ปฏบิัติหน้าที่ 



งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ
ผลประโยชน์  
  - การเอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้ผ ู ้ อ ื ่นได้  
ประโยชน์  
  -  การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์  
  - รับสินบน  
  - ล ะ เ ว ้ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
เพื ่อเรียก รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับ การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช ่น  การตรวจพบการ 
ล ั ก ล อบ เ ล ่ น ก า ร  พน ั น แ ล ้ ว ไ ม่  
ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่เกลี่ย เพื่อ
รับผลประโยชน์ 

-กลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่นการจับกุมยดัของกลาง
ยาเสพตดิเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ใน
การไมจ่ับกุม 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการ 
รับสินบน(Anti- Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่าง เคร่งครดัไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.นำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อป้องกันการเรียก
รับสินบน เช่น การใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี การติดตั้งแอป
พลิเคชันตรวจสอบตำแหน่ง
เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิ
ทุก กรณี  
2.ตรวจสอบแอปพลเิคชัน
ของตำรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.ตรวจสอบกล้องประจำตัว
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี 
4.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

ผกก.สภ.พิปูน และ รอง 
ผกก.ป.สภ.พิปูน จัดอบรม 
ช้ีแจงข้าราชการสายงาน 
ป้องกันปราบปราม  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี และ
สอบถาม ความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้ตามสมควร 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

พ.ต.อ.ลือชัย  ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน , พ.ต.ท.อัชฌาส์  อ่อนศรีแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.พิปูน ,  พ.ต.ท.วิชาญ  ธัญพืช 
สวป.สภ.พิปูน อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ีตรวจสอบแอปพลิเคชันและกล้องประจำตัวของตำรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำทุกผลัด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบกล้องประจำตัวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจำทุกผลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
-การทำสำนวนในคดีการเรยีกรับสนิบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ตอ้งหา
และอำนวยความสะดวกมีการเรยีกรับใน
การบริการ 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด ชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อบรมกำชับการ ปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดทำป้ายช่องทางติดต่อกับ
หัวหน้าสถานีกรณไีม่ได้รับความ
สะดวกหรือร้องเรยีน 
3. จัดทำป้ายพันธสัญญาการ
ให้บริการประชาชน  
4.เสริมสร้างการควบคุม ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๑. หัวหน้างานได้ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

ผกก.สภ.พิปูน พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน  
เรียกเจา้หน้าท่ีตำรวจใน
สายงานสอบสวนมาอบรม
ช้ีแจงกำชับเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยตุิธรรม
ทางอาญาและกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกัน ตัวผูต้้องหาส่ง 
เจ้าหน้าท่ี การเงินตาม
วันท่ี ทำการ ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เกียรติพงศ์ เสมสุขกรี รอง ผกก(สอบสวน)สภ.พิปูน อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับ
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว   โดยมี พ.ต.อ.ลือชัย  ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน เป็นประธาน

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.เกียรติพงศ์ เสมสุขกรี รอง ผกก(สอบสวน)สภ.พิปูน อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับ
เรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่
ทำการปล่อยตัวชั่วคราว เป็นประจำทุกสัปดาห์ 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมผู ้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา 

  -  เรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

  -  เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื ่อรับ
โทษน้อยลง 

-   เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

   

๑.อบรม กำชับให้เจา้หน้าท่ีผูร้ับ 
ผิดชอบปฏิบัตติามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบตัิหน้าที่ 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
3.เสริมสร้างการควบคุม ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน  อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี เป็นประจำทุกสัปดาห ์
2.เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ิ ดกล ้ อ ง
ประจำต ัวอย ่างน ้อย 1 
นายและบันทึกวีดีโอการ
จับกุมทุกขัน้ตอน 
3.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 

ผกก.สภ.พิปูน เรียก
ข้าราชการตำรวจ 
ในสายงานสืบสวนมา
อบรม กำชับให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียก รับสินบนใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.พิจักษณ์  สุวรรณภักดี รอง ผกก.สส.สภ.พิปูน, พ.ต.ท.โสภณ  บุญสุวรรณ สว.สส.สภ.พิปูน ประชุมชี้แจงชุด
สืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี ให้ติดกล้องประจำตัวอย่างน้อย 1 นาย และบันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดสืบสวนติดกล้องประจำตัวอย่างน้อย 1 นาย และบันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกมุผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยส์นิ หรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ อบรมกำชับ
การ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
  - ติดกล้องประจำตัวก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง 
  - ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 
2.เสริมสร้างการควบคุม ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้องอบรมกำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ
ทุกกรณ ี
2. สอดส่อผู้ใต้งบังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.มอบกล้องประจำตัวให้
เจ้าหน้าท่ีจราจรและตดิกล้อง
ประจำตัวก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกครั้ง 
4.ออกใบสั่งแล้วต้องลงระบบ 
PTM  ทุกครั้ง 
 

ผกก.สภ.พิปูน อบรมช้ีแจง
ข้าราชการ ตำรวจสายงาน
จราจร ก่อนออกปฏิบตัิ
หน้าท่ี มีการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.อัชฌาส์  อ่อนศรีแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.พิปูน ,  พ.ต.ท.วิชาญ  ธัญพืช สวป.สภ.พิปูน  หัวหน้างานจราจรและ
สายตรวจได้ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี เป็นประจำทุกผลัด  ติดกล้องประจำตัวก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ ออกใบสั่งแล้วลงระบบPTM ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าทีจ่ราจรติดกล้องประจำตวัก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ทุกครัง้ 

 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ 

 



กิจกรรมต่อต้านการรับสนิบน (Anti- Bribery Policy) 

วันจันทร์ ที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์  ผกก.สภ.พิปูน, พ.ต.ท.อัชฌาส์ 
อ่อนศรีแก้ว  รอง ผกก.ป.สภ.พิปูน, พ.ต.ท.พิจักษณ์ สุวรรณภักดี  รอง ผกก.สส.สภ.พิปูน,พ.ต.ท.เกียรติพงศ์ เสมสุขกรี  
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พิปูน  พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ร่วมกัน  จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมย์
ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ บริเวณด้านหน้าอาคารที่ทำ
การ สภ.พิปูน 

  
 

 

 

 

 

   

   

   

https://lineit.line.me/share/ui?url=https%3A%2F%2Fronphibun.nakhonsithammarat.police.go.th%2F%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b4%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%259b%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25b0%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a8%25e0%25b9%2580%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2595%25e0%25b8%2599%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%25a2%25e0%25b9%258c%2F
https://lineit.line.me/share/ui?url=https%3A%2F%2Fronphibun.nakhonsithammarat.police.go.th%2F%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b4%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%259b%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25b0%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a8%25e0%25b9%2580%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2595%25e0%25b8%2599%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%25a2%25e0%25b9%258c%2F


กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วันที่ 19 ธันวาคม 2567  เวลา 11.00 น. สภ.พิปูน จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  นำ
โดย พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์  ผกก.สภ.พิปูน , พ.ต.ท.อัชฌาส์ อ่อนศรีแก้ว รอง ผกก.ป.สภ.พิปูน , พ.ต.ท.พิจักษณ์ 
สุวรรณภักดี  รอง ผกก.สส.สภ.พิปูน , พ.ต.ท.เกียรติพงศ์ เสมสุขกรี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พิปูน พร้อมด้วย
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

     

   

     



กิจกรรม ส่งเสรมิจริยธรรม จรรยาบรรณ โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

วันที่ 15 มกราคม 2568  เวลา 09.00 น. จัดกิจกรรม ประชุมติดตาม การส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ 
โปร่งใส และต่อต้านการทุจริต นำโดย พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ ์ ผกก.สภ.พิปูน , พ.ต.ท.อัชฌาส์ อ่อนศรีแก้ว              
รอง ผกก.ป.สภ.พิปูน, พ.ต.ท.พิจักษณ์ สุวรรณภักดี  รอง ผกก.สส.สภ.พิปูน , พ.ต.ท.เกียรติพงศ์ เสมสุขกรี รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.พิปูน  พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน และการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านระบบ e-learning และมอบเกียรติบัตร ข้าราชการตำรวจดีเด่น   
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

       พันตำรวจเอก   

 (ลือชัย ทองสินธุ์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน  

            หัวหน้าหน่วยงาน 

https://lineit.line.me/share/ui?url=https%3A%2F%2Fronphibun.nakhonsithammarat.police.go.th%2F%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b4%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%259b%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25b0%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a8%25e0%25b9%2580%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2595%25e0%25b8%2599%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%25a2%25e0%25b9%258c%2F
https://lineit.line.me/share/ui?url=https%3A%2F%2Fronphibun.nakhonsithammarat.police.go.th%2F%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b4%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%259b%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25b0%25e0%25b8%2581%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a8%25e0%25b9%2580%25e0%25b8%2588%25e0%25b8%2595%25e0%25b8%2599%25e0%25b8%25b2%25e0%25b8%25a3%25e0%25b8%25a1%25e0%25b8%25a2%25e0%25b9%258c%2F

