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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรพิปูน 

 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

สถาน ีตำรวจภ ูธรพ ิป ูน  ได ้ดำ เน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่ งใส ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี ้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรพิปูนได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 โดยมี พ.ต.อ.ลือชัย ทองสินธุ์ ผกก.สภ.พิปูน เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                  
ตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น
ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 



 

 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- เป็นการประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบงาน โดยให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวก
ให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และให้ตำรวจผู้รับผิดชอบศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพิปูน ที่ 182/2567 เรื่องแต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) สภ.พิปูน ได้เรียก
ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที ่คณะทำงานร่วมประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผนเพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจพิปูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดได้
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพิปูน ได้มีการ
ประชุมติดตามความคืบหน้า ตรวจสอบผลการปฏิบัติ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรพิปูน อย่างต่อเนื่อง 

 
 



 

 

   
 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรพิปูน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง  ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัด 
และกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ป ระชาส ั มพ ันธ์ ม ีหน ้ าที่ คอยต ้ อนรั บ
ประชาชนท ี ่มาต ิดต ่อราชการและให้
คำแนะนำการปฏิบัติในขั้นตอนการติดต่อ
งาน ประสานงานในเบื้องต้น โดยมีป้ายชื่อ 
พร้อมเบอร์โทรศัพทข์องเจ้าหน้าที่   
- ต้องจัดช่องทางที ่สามารถให้ประชาชน
สามารถ  สอบถามความค ืบหน ้ าการ
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 
 

พ.ต.ท.พณา  เพชรชู 
 
 



 

 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบิการต่างๆ เช่น
พนักงานสอบสวนเวร, ป้ายเปรียบเทียบ
ปรับ, ป้ายรับแจ้งความ, จุดบริการน้ำดื่ม 
โดยกำหนดจุดติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service  
 

พ.ต.ท.พณา  เพชรชู 
 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดไว้ในห้อง 
One Stop Service เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ป ร ะช าชน
สามารถมองเห ็นได้ช ัดเจน  เพ ื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลต่างๆ  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถาน ี 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีเก้าอี ้นั ่งพักคอยสำหรับประชาชน
ที ่มาใช้บริการ,  จัดบริการน้ำดื ่มกาแฟ 
สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ, มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี, 
การติดตั้งโทรทัศน์(ช่องPolice TV)เพื่อให้
ประชาชนได้ร ับชมช่องสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อจะได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ, จัดห้องน้ำ ชายและผู้พิการที่
ส ะ อ า ด  แ ล ะ จ ั ด ท ี ่ จ อ ด ร ถ ย น ต์  
รถจักรยานยนต์ สำหรับประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการ ที่จอดรถยนต์ของผู้พิการที่
เพียงพอ 

ส.ต.ต.อวิรุทธิ์  รามนต์ 
  
 

 
 

    

 



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำชองทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต เพจ Facebook 
และชองทางการประชาสัมพันธ์อื ่นๆ เช่น
YouTube เพื ่อใช ในการเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใชบริการ
ได้รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง
และรวดเร็ว 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผ์ล 
การปฏิบัติงานใหประชาชนไดร้ับร ู
รับทราบ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถร ับรู และเข าถ ึง เว ็บไซต  เพจ 
Facebook YouTube ของสถาน ีตำรวจ 
เพื่อใหประชาชนเขามาติดตาม เพื่อเป็นชอง
ทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจได้มากยิ ่งขึ้น 
โดยมีการประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Facebook 
กลุม Line 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
 

การประชาสัมพันธข์อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธผ์ลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจ ผ่านชองทางที่สร้างขึ้น
อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อใหประชาชนสามารถ
รับทราบผลการปฏิบัต ิงานของสถานีได้ 
อย่างต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญที่จะเผยแพรใหกับ
ผู้รับผิดชอบทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญ 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดที 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
อำนาจหนาที่  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

 ส.ต.อ.รกัษพ์งศ์  ศรีเพชร 

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู ้บร ิหารสถานีตำรวจ ได้แก ่  
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล  

จ.ส.ต.อภิชัย แนะแก้ว 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

ส.ต.ต.อวิรุทธิ ์ รามนต ์

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ ร ูปถ ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
-แยกเป็นรายเดือน เผยแพรเป็นประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร. ในรอบเดือนใด 
ใหระบุวา ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ส.ต.อ.รักษ์พงศ์  ศรีเพชร 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
  ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
  ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ  
 
 
 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ์ส ิน  โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เผยแพร ่ส ื ่ อส ั งคมออนไลน ์ของสถาน ีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข ้อม ูลอย ่างน ้อยประกอบด ้วยรายละเอ ียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อม
ภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 
 

ส.ต.อ.รักษ์พงศ์  ศรีเพชร 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
- ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม  ง านจราจร  และงานสอบสวน ) พร ้ อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
-  ม า ต ร ฐ านก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

จ.ส.ต.อภิชัย แนะแก้ว 
 

O9 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.อวิรุทธิ ์ รามนต ์
 

O10 E–Service E–Service  
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
- ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก             
ของหน่วยงานได้ 

ส.ต.ต.อวิรุทธิ ์ รามนต ์
 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑. สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ส.ต.ท.ธราธร  จันทวงศ ์
ส.ต.ต.อวิรุทธิ ์ รามนต ์

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF, รูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word  

O12 แ ผนก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม ๒๕๖7 
– มีนาคม 2568 ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่ อ เท ียบก ับแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ ไฟล์ Excel 
เท่านั้น  

ร.ต.ท.สุธน  กง๋เม่ง 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำความผิดทางอาญาที ่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ  
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word  

ด.ต.สาทิตย ์  สุขเกิด 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568  
   (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ร.ต.ต.ชัฎชาย  แสงศรี 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข ้อม ูล รายละเอ ียด ผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

๑. ที่ 
๒. ปีงบประมาณ 
๓. ชื่อหน่วยงาน 
๔. อำเภอ 
๕. จังหวัด 
๖. กระทรวง 
๗. ประเภทหน่วยงาน 
๘. ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
๙. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
๑๐. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑. สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๓. ราคากลาง (บาท) 
๑๔. ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕. รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖. เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ต.ชัฎชาย  แสงศร ี
 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

จ.ส.ต.อภิชัย แนะแก้ว 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน  ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป ็นข ้อม ูลในระยะเวลาอย่างน้อย  ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

๑. วัตถุประสงค์ 
๒. ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
๓. นิยามคำว่า สินบน  
๔. มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
๕. มาตรการติดตามตรวจสอบ  
๖. ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
๗. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ   
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  

๑. กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ

๒. กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที ่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๓. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

จ.ส.ต.อภิชัย แนะแก้ว 

 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
• ทำการประเมินความเสี ่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอ่
การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี
 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทัง้นี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานเุบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

จ.ส.ต.อภิชัย แนะแก้ว 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค
การจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ            

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
 - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 

๑. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
๒. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์ส ินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

๓. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๔. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
๑. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค

ของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.ชัฎชาย  แสงศรี 
ด.ต.ฉัตรชัย  โซลิตร           

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งาน ของบร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

๓. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๔. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพย์ส ิน มีระบบควบคุมที ่ เพ ียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัการทรพัย์สินของ
ราชการ  ของบริจาค การจัดเกบ็ของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่  
     1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     2. ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชีแ้จงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

     3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้อง
ดำเนินการและประเด็นทีต่้องปรับปรงุและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ดา้น ดังต่อไปนี ้

๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการ 

๒. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

๓. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคณุธรรม 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ดำเน ินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บร ิการ One Stop 

Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๒. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล

การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

๓. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบัน 
เว็บไซต์ ของสถานี
ตำรวจภูธรพิปูน  

ขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอเพิ่ม
พื้นที่ใช้งาน 

- ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพิปูน 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี
รอง สวป.สภ.พิปูน  
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.เสกสัน  หัดท ี
รอง สวป.สภ.พิปูน  

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  
 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่  ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย
งานเป ็นผ ู ้ ร ับผ ิดชอบทำข ้อมูล 
ห ัวหน ้าท ุกสายงานควบค ุมการ
ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

-มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-ให้คำแนะนำในการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนเพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง 

ผกก.สภ.พิปูน หัวหน้าสถานีตำรวจ
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ  



 

 

ด้าน 
ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

-มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
-มีการตรวจสอบผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตาม
กรอบแนวทางที่กำหนด 
 

 
หมายเหตุ : กำชับเจ้าหน้าที่ทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการ
ใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคดังกล่าว 
 

 
พ.ต.อ.  

                                                                     ( ลือชัย  ทองสินธุ์ )  
                                                                         ผกก.สภ.พิปูน 


